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Золочів - 2012
Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Визнаючи даний колективний договір нормативним актом, на підставі якого здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, виробничих і трудових відносин, сторони домовились про наступне:

1.1. Сторонами колективного договору є:

Відділ освіти Золочівської районної державної адміністрації (далі - Відділ освіти), в особі начальника відділу освіти, який представляє інтереси роботодавця і має відповідні повноваження, з однієї сторони, і
Золочівська районна організація профспілки працівників освіти і науки України (далі - Профспілка району), в особі голови районної організації Профспілки, з іншої сторони, яка представляє і захищає трудові, соціально-економічні права та інтереси працівників закладів освіти району.

1.2. Колективний договір, схвалений конференцією трудового колективу, набуває чинності з дня його підписання повноважними представниками сторін і діє до укладення нового або перегляду цього договору.

1.3. Відділ освіти визнає Профспілку району єдиним повноваженим представником усіх працівників навчально-виховних закладів району і відділу освіти (далі – заклади освіти) в колективних переговорах. Сторони зобов'язуються дотримуватись принципів соціального партнерства.

1.4. Колективний договір укладений згідно з чинним законодавством України (Законами України „Про колективні договори і угоди”, „Про охорону праці”, „Про оплату праці”, „Про професійні спілки, їх права та гарантії”, „Про освіту”, „Про відпустки”, Кодексу законів про працю України та ін.), Генеральною, Галузевою і Регіональною угодами, визнає пріоритет чинних законів України, постанов Верховної Ради, Указів Президента, постанов Уряду, наказів та інструкцій Міністерства освіти і науки України, рішень обласної та районної адміністрацій і обласної та районної ради і не підміняє їх. 
1.5. Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для дотримання Відділом освіти, працівниками закладів освіти і Профспілкою району. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників закладів освіти району.
З умовами цього договору мають бути ознайомлені всі працівники закладів освіти району та особи, яких приймають на роботу.
1.6. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої і Регіональної угод із питань, що є предметом колективного договору, з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення згоди. 
Конференція працівників закладів освіти району делегує право підписання змін та доповнень до колективного договору начальнику Відділу освіти та голові Профспілки району, після чого зміни та доповнення набувають чинності.
1.7. Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 10-денний строк із дня їх отримання іншою стороною.
1.8. Жодна із сторін, які уклали цей колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх дію.

1.9. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у термін до 5 днів підписують колективний договір. 
1.10. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником (засновником) органу, від імені якого укладено цей договір.
1.11. У разі реорганізації Відділу освіти колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.
1.12. У разі зміни власника Відділу освіти чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору.
1.13. У разі ліквідації Відділу освіти колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.
1.14. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації в місцевому органі державної виконавчої влади (ст. 15 КЗпП України).
1.15. Колективні договори можуть укладатися в навчально-виховних закладах підпорядкованих відділу освіти в межах їх компетенції.
1.16. Відділ освіти забезпечує виконання колективного договору, інформує Профспілку району про хід його виконання, звітує конференції працівників закладів освіти району.
1.17. Профспілка району забезпечує виконання колективного договору, інформує Відділ освіти про хід його виконання, звітує конференції працівників освіти району.
1.18. Працівники закладів освіти району зобов'язуються дотримуватись трудової дисципліни, вимог посадових інструкцій, якісно і своєчасно виконувати виробничі та службові завдання і обов’язки, а їх конференція заслуховує звіти Відділу освіти і Профспілки району про виконання колективного договору, в разі необхідності ставить питання про притягнення до відповідальності осіб, які не виконують колективний договір, порушують законодавство про працю.

Розділ II
ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

Відділ освіти зобов'язується:

2.1. Забезпечити ефективну діяльність Відділу освіти та закладів освіти району, виходячи з фактичних обсягів бюджетного фінансування, та раціональне використання  бюджетних коштів для підвищення результативності роботи Відділу освіти та закладів освіти району, поліпшення економічного становища працівників, розвитку матеріальної бази.                              

3абезпечити   розвиток   і   зміцнення   матеріально-технічної  бази Відділу освіти та закладів освіти району, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.2. Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання тощо. 

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.3. У Відділі освіти та закладах освіти району встановлюється 5-денний робочий тиждень, вихідні дні – субота, неділя. 
Для працівників Відділу освіти, а також керівників, інженерно-технічних працівників і робітників закладів освіти району тривалість робочого часу становить 40 годин на тиждень.

Для педагогічних працівників тривалість робочого тижня встановлюється відповідно до навчального навантаження. Тривалість робочого дня педагогічних працівників встановлюється згідно з розкладом навчальних занять на семестр (ст. 51 КЗпП України).

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.4. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників з подальшим укладенням трудового договору, лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих за фахом і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.5. До початку роботи працівника за укладеним  трудовим договором роз'яснити під розписку його права, обов'язки, інформувати про умови й оплату праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства, Правил внутрішнього розпорядку і даного колективного договору.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району, спеціаліст по роботі з кадрами.
2.6. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх
адаптації в колективі та професійному зростанню.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.7. Надавати можливість непедагогічним працівникам закладів освіти району, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку та педагогічну роботу, виконувати її в межах основного робочого часу.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.8. Звільнення працівників з ініціативи Відділу освіти здійснювати за попереднім погодженням із профспілковим комітетом у випадках, передбачених нормами трудового законодавства України.

3вільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року.

У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), згідно положень КЗпП України.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.9. Проводити запровадження, зміну та перегляд норм праці за погодженням із Профспілкою району і повідомляти про це працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження (ст.ст. 32, 247 КЗпП України). 
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.10. Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

Нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації та оплати праці доводити до відома членів трудового колективу, роз'яснювати їх зміст, права та обов'язки працівників.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.

2.11. 3абезпечити своєчасне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, виплата добових тощо). 

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району, спеціаліст по роботі з кадрами.
2.12. Затверджувати навчальне навантаження (тарифікацію) на новий навчальний рік не пізніше 5 вересня поточного року.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.13. Проводити перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.14. Включати представника Профспілки району до складу тарифікаційної та атестаційної комісій.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.15. Режим роботи працівників затверджувати за погодженням з Профспілкою району.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.16. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними
професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.17. Залучати працівників до роботи в надурочний час лише у виняткових випадках передбачених чинним законодавством та за погодженням із Профспілкою району з оплатою її у відповідному розмірі передбаченому чинним законодавством України.
До надурочних робіт забороняється залучати: 

1) вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (ст. 176 КЗпПУ); 

2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192 КЗпПУ); 

3) інші категорії працівників передбачені чинним законодавством. 

Жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, можуть залучатись до надурочних робіт лише за їх згодою (стаття 177 КЗпПУ). 
Залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям (стаття 172 КЗпПУ).
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.18. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні, неробочі і святкові дні лише у виняткових випадках передбачених чинним законодавством за їх згодою і за погодженням з Профспілкою району на підставі письмового наказу (розпорядження) Відділу освіти.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.19. Проводити компенсацію за роботу у вихідні (неробочі, святкові) дні згідно з чинним законодавством.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.20. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом до 5 січня поточного року і доводити до відома працівників. 
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.21. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України „Про відпустки”).

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.22. Відкликання працівників із щорічної відпустки здійснювати лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством, і за погодженням з Профспілкою району (ст. 12 Закону України „Про відпустки”). 

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.23. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це  передбачено графіком, період у разі (ст.11 Закону України «Про відпустки»):
· порушення Відділом освіти терміну письмового повідомлення працівника про час надання відпустки (ст.10 Закону України «Про відпустки»);

· несвоєчасної виплати Відділом освіти заробітної плати за час щорічної відпустки (ст. 21 Закону України «Про відпустки»).

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.24. У випадках поділу відпустки на частини за бажанням працівника, основну безперервну частину відпустки надавати у розмірі не меншому ніж 14 календарних днів.

Невикористану частину щорічної основної відпустки надавати працівникам до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

Невикористану частину щорічної основної відпустки надавати педагогічним працівникам в період літніх канікул, а в окремих випадках, за домовленістю сторін, в інший канікулярний період (п. 4 постанови КМУ від 14 квітня 1997 року № 346, ст. 12 Закону України „Про відпустки”). 

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.25. Не допускати перенесення відпусток без поважних причин. Рішення про перенесення відпустки приймати за наявністю письмової згоди працівника та погодження з профспілковим комітетом (ст. 80 КЗпП України, ст. 11 Закону України „Про відпустки”).

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.26. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 7 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП України). 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 14 календарних днів.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.27. Керівним та педагогічним працівникам навчально-виховних закладів району у разі необхідності санаторно-курортного лікування, щорічну основну відпустку або її частину надавати протягом навчального року (Постанова КМУ від 14 квітня 1997 року № 346).

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.28. За бажанням керівних, педагогічних працівників навчально-виховних закладів району частина щорічної основної відпустки може замінюватися грошовою компенсацією при можливості забезпечення їх у відповідний період роботою. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної основної відпустки не повинна бути меншою ніж 24 календарні дні (Постанова КМУ від 14 квітня 1997 року № 346).

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.29. У відповідності до ст. 8 Закону України „Про відпустки”, ст. 76 КЗпП України, надавати працівникам із ненормованим робочим днем додаткову оплачувану відпустку тривалістю до 7 календарних днів згідно з списками посад, робіт та професій, визначених цим колективним договором (Додаток 1).

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.30. Надавати працівникам інші види відпусток, які передбачені чинним законодавством України.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.31.
Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил
внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
2.32. Забезпечити необхідні умови щодо запобігання виникнення індивідуальних і колективних трудових конфліктів, а у разі їх виникнення – вирішення згідно з чинним законодавством України. 
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району, спеціаліст по роботі з педагогічними кадрами.
Сторони Колективного договору рекомендують керівникам закладів освіти району:

2.33. Попередній розподіл навчального навантаження (комплектацію) між педагогічними працівниками на кожний наступний навчальний рік проводити в кінці поточного навчального року з обов’язковим обговоренням на засіданнях педагогічної ради, при цьому, кожного педагогічного працівника повідомляти під особистий підпис про те, в яких класах і з яким навчальним навантаженням він буде працювати у новому навчальному році.
2.34. Розподіл навчального навантаження на новий навчальний рік проводити за погодженням з відповідним профспілковим комітетом та подавати на затвердження відповідному органу управління освітою не пізніше 5 вересня поточного року. 
2.35. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний
режим роботи :
·  для вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 6 років;

·  для одиноких матерів при наявності дитини  віком до 14 років або дитини-інваліда;
·  для працівників, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах.
2.36. Вільний від навчальних занять день для методичної роботи надавати педагогічним працівникам на розсуд керівників закладів освіти району в залежності від обсягу навчального навантаження працівника.

2.37. У разі залучення педагогічних працівників до чергування в навчально-виховному закладі, керівники закладів освіти району завчасно затверджують графік чергування та його тривалість за погодженням з педагогічним колективом та профспілковим комітетом.

Профспілка району зобов'язується:
2.38. Проводити роботу щодо зміцнення трудової дисципліни та виконання правил внутрішнього  розпорядку працівниками освіти району.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

2.39. Своєчасно розглядати подання Відділу освіти щодо згоди Профспілки району на звільнення працівників згідно з КЗпП України.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

2.40. Аналізувати причини порушення трудової дисципліни працівниками освіти району та приймати заходи щодо її поліпшення та зміцнення.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

2.41. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілення навчального навантаження.
Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

2.42. Слідкувати за правильністю використання робочого часу всіх категорій працівників згідно із їх службовими обов'язками.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

2.43. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів.
Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

Працівники зобов'язуються:

2.44. Дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, сумлінно виконувати свої обов'язки, додержуватися трудової дисципліни.

2.45. Забезпечувати високу ефективність педагогічної діяльності, створювати умови для засвоєння учнями навчальних програм.

2.46. Постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень виконавчої дисципліни, загальну культуру.

2.47. Зберігати матеріальні цінності, економити електроенергію, підтримувати чистоту на робочих місцях, не палити у навчальних корпусах.

Розділ III
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ВІД БЕЗРОБІТТЯ
Відділ освіти зобов'язується:
3.1. Забезпечити рівні можливості працевлаштування усім громадянам, незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної належності, статі, віку, політичних переконань, ставлення до релігії відповідно до здібностей та професійної підготовки з урахуванням особистих інтересів і суспільних потреб.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.2. Проводити консультації з Головним управлінням освіти і науки Львівської ОДА та обласною радою профспілки з приводу виникнення обґрунтованої необхідності скорочення більше як 10 % чисельності працівників.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.3. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів (консультацій) з Профспілкою району – не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів (п.1 ст. 22 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.4. Надавати усім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівників, зі збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених чинним законодавством та цим колективним договором.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.5. Не обмежувати граничними розмірами обсяг навчальної та іншої педагогічної роботи, яку може виконувати педагогічний працівник за основним місцем роботи.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.6. Педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу, обсягом менше тарифної ставки (18 годин), встановлювати лише за наявності його письмової згоди.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.7. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:

· при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження та за наявності відповідного фаху;

· передавати уроки образотворчого мистецтва, музики та співів, фізкультури у початкових класах спеціалістам (фахівцям) лише за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди вчителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти;

· залучати до педагогічної роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників  інших  підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.8. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КЗпП України:

· повідомляти працівників персонально, у письмовій формі, не пізніше, як за два місяці про наступне вивільнення у зв'язку із змінами в організації виробництва  і  праці,  в тому  числі  ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

· повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва  і  праці,  в тому  числі  ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників;

· вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці, в тому числі за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення тощо;
· враховувати переважне право на залишення на роботі працівників, передбачене чинним законодавством.
Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району, спеціаліст по роботі з педагогічними кадрами.
3.9. Не допускати необґрунтованої відмови у прийнятті на роботу і незаконного звільнення працівників, на яких відповідно до чинного законодавства поширюються додаткові гарантії щодо працевлаштування, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.10. Забезпечити виплату вихідної допомоги вивільнюваним працівникам у випадках, розмірах і на умовах, передбачених чинним законодавством.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
3.11. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в відділі освіти та навчально-виховних закладах району.

   Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району, спеціаліст по роботі з кадрами, головний бухгалтер.
Профспілка району зобов'язується:

3.12. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників. Надавати їм безкоштовну юридичну консультацію.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

3.13. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою Відділу освіти вагітних жінок, жінок, які мають дітей до трьох років (до шести років – ч. 6 ст. 179 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України).

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

Розділ IV
ОПЛАТА ПРАЦІ

Відділ освіти зобов’язується:

4.1. Забезпечити нарахування та виплату заробітної плати працівникам відповідно до чинного законодавства України, Генеральної та Галузевої угоди, колективного договору та інших нормативних актів в межах затвердженого кошторису доходів та видатків на утримання установи.

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
4.2. Виплачувати працівникам заробітну плату у грошовому вираженні двічі на місяць за місцем роботи: аванс - 12 числа, залишковий розрахунок - 28 числа. 

У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні (ст. 115 КЗпП України).

Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки (ст. 21 Закону України „Про відпустки”).
За особистою письмовою згодою працівника виплата заробітної плати може здійснюватися через установи банків на вказаний ними рахунок з обов’язковою оплатою цих послуг за рахунок Відділу освіти (ст. 24 Закону України „Про оплату праці”). 
Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.3. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави відрахувань та  утримань із заробітної плати, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).

Відповідальні: головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера.

4.4. Погодинну оплату праці педагогічних працівників здійснювати лише у випадках:

· заміщення тимчасово відсутніх педагогів;
· оплати праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.5. Відповідно до діючих норм оплати праці в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків, встановлювати працівникам доплати (ст. 97 КЗпП України):

1) за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, за суміщення професій (посад), за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт (у розмірі до 50% посадового окладу (тарифної ставки));
2) за роботу у шкідливих умовах праці у розмірі 12 % посадового окладу (Додаток 2); 
3) за роботу в нічний час у розмірі 40 % посадового окладу (тарифної ставки) за  кожну  годину  роботи  з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку;
4) за використання в роботі дезинфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів у розмірі 10 % посадового (місячного) окладу;

5) водіям автотранспортних засобів: 
· надбавки за класність водіям II класу - 10 %, водіям I класу – 25 % установленої тарифної ставки за відпрацьований час; 

· доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25 % тарифної ставки за відпрацьований час.
Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи використовуючи на цю мету 100 % економії фонду заробітної плати відповідного посадового окладу (тарифної ставки) відсутнього працівника.

Види, розміри та порядок встановлення доплат здійснювати на підставі Положення про встановлення надбавок і доплат до заробітної плати.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.6. Відповідно до діючих норм оплати праці в межах фонду заробітної плати установлювати працівникам надбавки: за високі досягнення у праці; за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); за складність, напруженість в роботі (розмір кожної надбавки складає до 50 % посадового окладу). 

Призначення і виплату надбавок здійснювати відповідно до Положення про встановлення надбавок і доплат до заробітної плати.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.7. Здійснювати преміювання працівників в межах фонду заробітної плати відповідно до затвердженого Положення про преміювання працівників закладів освіти району. 

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.8. Щорічно в межах фонду оплати праці надавати матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення,  працівникам закладів освіти району.
Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.9. Відповідно до Законів України “Про оплату праці”, “Про професійні спілки, права та гарантії їх діяльності”, КЗпП України погоджувати з профспілковим комітетом умови, порядок оплати праці, Положення та накази про призначення надбавок, доплат і премій, нові посадові оклади і тарифні ставки.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.10. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні з ними трудового договору:

- з підстав, зазначених у п. 6 ст. 36, та п.п. 1, 2 і 6 ст. 40 КЗпП України -  у розмірі середнього місячного заробітку;

- у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу ( п. 3 ст. 36 КЗпП України) - у розмірі двомісячного середнього заробітку;

- внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору (ст.ст. 38 і 39 КЗпП України) – у розмірі тримісячного середнього заробітку.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.11. Гарантувати педагогічним працівникам виплату заробітної плати у випадку простою, коли заняття і роботи не проводяться з незалежних від працівників причин (сільгоспроботи, епідемії, несприятливі метеорологічні умови тощо) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків. При відсутності такої роботи оплату здійснювати в розмірі тарифної ставки.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.12. Педагогічним працівникам, у яких з незалежних від них причин протягом навчального року навантаження зменшується порівняно з навантаженням, встановленим їм при тарифікації, відповідно до п. 76 Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», до кінця навчального року виплачувати: 

- у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленої норми на ставку - заробітну плату за фактичну кількість годин; 

- у випадку, коли навантаження, що залишилось, нижче встановленої норми на ставку - заробітну плату за ставку, коли цих педагогічних працівників немає можливості довантажити навчальною роботою в даній місцевості, але за умови виконання іншої організаційно-педагогічної роботи; 

- у випадку, коли при тарифікації навчальне навантаження було встановлено нижче норми за ставку, - заробітну плату, яка встановлена при тарифікації за умови виконання іншої організаційно-методичної роботи. 

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.13. Забезпечити своєчасне проведення індексації заробітної плати працівників відповідно до чинного законодавства України.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.14. При звільненні працівника виплату всіх нарахованих йому сум проводити в день звільнення (ст. 116 КЗпП України).

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
4.15. Не приймати в односторонньому порядку (без узгодження з Профспілкою району) рішень, що змінюють для працівників, встановлені в Колективному договорі умови оплати праці.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
Профспілка району зобов'язується:

 4.16. Брати участь у вирішенні питань про заробітну плату, надбавки, доплати, премії, надання матеріальної допомоги працівникам закладів освіти району.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

4.17. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконані  вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст.ст. 45, 141, 147-1 КЗпП, ст. 36 Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

4.18. Своєчасно розглядати скарги і заяви працівників з питань оплати праці, трудових відносин.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

4.19. Проводити перевірку правильності оплати за листами непрацездатності, виплати різних видів допомоги.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

4.20. Надавати працівникам необхідну консультативну допомогу щодо питань оплати праці.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

4.21. Представляти інтереси працівників при розгляді трудових спорів щодо оплати праці ( ст. 226 КЗпП України).

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

Сторони домовились:
4.22. Вживати заходів для підвищення рівня заробітної плати працівників та виконання ст.ст. 57, 61 Закону України "Про освіту".
Розділ V
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

Відділ освіти зобов'язується:
5.1. Забезпечити виконання передбачених комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій  (ст. 20 Закону України „Про охорону праці”) (Додаток 3).

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, відповідальні з охорони праці закладів освіти, керівники закладів освіти району.
5.2. Забезпечити відповідність умов праці на робочих місцях вимогам нормативних актів про охорону праці (ст. 6 Закону України „Про охорону праці”).

Відповідальні: начальник відділу освіти, відповідальні з охорони праці закладів освіти, керівники закладів освіти району.
5.3. При укладенні трудового договору або при переведенні на іншу роботу інформувати працівника під розпис про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних або шкідливих виробничих факторів, про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах (ст. 5 Закону України „Про охорону праці”).

Відповідальні: начальник відділу освіти, відповідальні з охорони праці закладів освіти, керівники закладів освіти району.
5.4. Організувати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, в т.ч. зайнятих на важких роботах, роботах з шкідливими і небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року ( ст.17 Закону України «Про охорону праці»).
На прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов'язує погіршення стану свого здоров'я з умовами праці (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).
Відповідальні: начальник відділу освіти, відповідальні з охорони праці закладів освіти, керівники закладів освіти району.
5.5. У випадку одержання працівником виробничої травми, професійного захворювання, викликаного впливом шкідливих або небезпечних виробничих факторів при виконанні ним трудових обов'язків, дій в інтересах підприємства:

- вимагати відшкодування збитку, заподіяного працівнику у зв'язку з пошкодженням здоров'я за рахунок фонду соціального страхування від нещасних випадків і професійних захворювань (ст.ст. 21, 34 Закон України „Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, які привели до втрати працездатності”, ст. 9 Закону України „Про охорону праці”);

- вимагати від фонду соціального страхування від нещасних випадків  виконання його обов'язків з організації профілактики нещасних випадків і профзахворювань, соціального захисту потерпілих (ст. 45 Закону України „Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, які привели до втрати працездатності”);

- своєчасно і повністю сплачувати у встановленому порядку страхові внески у фонд соціального страхування від нещасних випадків і професійних захворювань;

- своєчасно інформувати робочий орган фонду соціального страхування від нещасних випадків і професійних захворювань про кожний нещасний випадок чи професійне захворювання, що сталися в закладах освіти району;

- щорічно надавати робочому органу фонду соціального страхування від нещасних випадків і професійних захворювань дані про кількість працівників, річну суму заробітної плати, кількості нещасних випадків і профзахворювань в закладах освіти району за попередній календарний рік;

Відповідальні: начальник відділу освіти, відповідальні з охорони праці закладів освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
5.6. Витрачати на профілактичні заходи з охорони праці, щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, які направлені на запобігання нещасних випадків і професійних захворювань не менш 0,2 % від фонду оплати праці (ст. 19 Закону України „Про охорону праці”).

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
Профспілковий комітет зобов'язується:

5.7. Надавати систематичну методичну і консультативну допомогу відповідальним з охорони праці при обстеженні умов праці на робочих місцях і контролю виконання працівниками вимог правил безпеки й інструкцій з охорони праці.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів, відповідальні з питань охорони праці і техніки безпеки.

5.8. Забезпечити контроль за виконанням в закладах освіти району Закону України „Про охорону праці”, комплексних заходів щодо поліпшення умов праці, заслуховувати щоквартально інформацію Відділу освіти про хід їх виконання (ст. 247 КЗпП України). 

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів, відповідальні з питань охорони праці і техніки безпеки.

5.9. Взяти участь у розробці комплексних заходів, щодо поліпшення умов праці в закладах освіти району.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів, відповідальні з питань охорони праці і техніки безпеки.

Розділ VI
СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ

Відділ освіти зобов'язується:
6.1. Виплачувати працівникам в повному обсязі компенсації при службових відрядженнях в тому числі для підвищення кваліфікації в порядку і розмірах передбачених чинним законодавством.
Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
6.2. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки та щорічну грошову винагороду в розмірі до одного місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків до професійного свята – Дня працівника освіти (ст. 57 Закону України «Про освіту»).
Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
6.3. Забезпечити виплату премій працівникам закладів освіти району відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків, на підставі Положення про преміювання працівників закладів освіти району.
Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
6.4. Виплачувати працівникам закладів освіти району матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення, в розмірі до одного посадового окладу на рік.
Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
6.5. Сприяти забезпеченню педагогічних працівників, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерів, які раніше працювали педагогічними працівниками в цих населених пунктах і проживають у них, безплатним користуванням житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм (ст.57 Закону України «Про освіту»).
Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
6.6. Відраховувати на рахунок Профкому кошти в розмірі не менше як 0,3 % фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми (ст. 44 Закону України „Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності”, п. 7.10 Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2007 – 2009 роки). 
Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер.

Профспілковий комітет зобов'язується:
6.7. Разом з Відділом освіти забезпечити виконання положень розділу 6. Захищати соціальні права працівників. Вимагати від Відділу освіти та державних органів забезпечення соціальних прав і гарантій трудящих, покращення їх житлових умов, надання матеріальної допомоги.

Відповідальні: голова Профспілки району, голови профспілкових комітетів.

Розділ VII
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

Відділ освіти зобов’язується:

7.1. Надавати Профспілці району всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права Профспілки району щодо захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
7.2. Згідно із заявами працівників, які є членами профспілкових організацій, щомісячно і безкоштовно утримувати із заробітної плати та перераховувати на розрахунковий рахунок Профспілки району членські профспілкові внески в день виплати заробітної плати. 

Відповідальні: головний бухгалтер.

7.3. Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих та службових обов’язків, надавати вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях, переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів і профспілкового навчання, але не менше як 2 години на тиждень (ст. 41 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, ст. 252 КЗпП України).

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
7.4. На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів зі збереженням середньої заробітної плати (ст. 151 Закону України „Про відпустки”, ст. 41 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”).

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
7.5. Зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, проводити лише за попередньою згодою виборного профспілкового органу, членами якого вони є. 

Звільнення членів виборного профспілкового органу закладів освіти району, крім випадків додержання загального порядку, проводити за наявності попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також вищого виборного органу цієї професійної спілки (ст. 252 КЗпП України). 

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
7.6. Звільнення з ініціативи Відділу освіти працівників, які обиралися до складу профспілкових органів закладів освіти району, не проводити протягом року після закінчення строку, на який обирався цей склад (крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації, виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі у зв'язку із станом здоров'я, що перешкоджає продовженню даної роботи, або вчинення працівником дій, за які законом передбачена можливість звільнення з роботи чи служби). Така гарантія не надається працівникам у разі дострокового припинення повноважень у цих органах у зв'язку з неналежним виконанням своїх обов'язків або за власним бажанням, за винятком випадків, якщо це пов'язано із станом здоров'я (ст. 252 КЗпП України). 

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
7.7. Працівникам, звільненим у зв'язку з обранням їх до складу виборних профспілкових органів, після закінчення строку їх повноважень надавати попередню роботу (посаду) або за згодою працівника іншу рівноцінну роботу (посаду) (ст. 252 КЗпП України). 

Відповідальні: начальник відділу освіти, керівники закладів освіти району.
7.8. Поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені в колективному договорі, на обраних та штатних профспілкових працівників.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
7.9. Забезпечити доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб для здійснення профспілковим комітетом наданих Профспілкою району прав контролю за дотриманням законодавства про працю, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання колективного договору.

Відповідальні: начальник відділу освіти, головний бухгалтер, керівники закладів освіти району.
Розділ VIII
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

              Сторони зобов'язуються:
9.1. Визначити осіб, відповідальних за виконанням окремих положень колективного договору, та встановити термін їх виконання.

9.2. Один раз на рік (серпень) спільно аналізувати стан (хід) виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профспілкового комітету про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах (конференції) трудового колективу. Крім цього, періодично проводити зустрічі Відділу освіти і Профспілки району, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.
9.3. У разі несвоєчасного виконання зобов'язань (положень) аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством (ст. 18 Закону України „Про колективні договори і угоди”).

Цей договір підписано у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:

	Начальник відділу освіти
Золочівської райдержадміністрації

_____________________/Бартошик В.З./
	За дорученням

трудового колективу:
Голова Золочівської районної організації профспілки працівників освіти і науки України
___________________/Бохна Л.М./


Додаток 1
ПЕРЕЛІК

професій, робіт і посад працівників з ненормованим робочим днем,

яким встановлюється додаткова оплачувана відпустка

	№
п/п
	Найменування професій і посад
	Кількість календарних днів відпустки

	1
	Керівники закладів освіти району, їх заступники:

- директори навчально-виховних закладів, заступники директорів
	3

	2
	Керівники структурних підрозділів відділу освіти, їх заступники:

· начальник групи технічного нагляду, головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера.
	7

	3
	Спеціалісти:
- інженери, бухгалтери, економісти, касири, юрист, механік, технолог, бібліотекар, водії
	7


Додаток 2
ПЕРЕЛІК 

видів робіт з важкими і шкідливими умовами праці, при виконанні яких працівникам встановлюється доплата в розмірі 12 % посадового окладу (ставки)
	№

п /п
	Найменування видів робіт

	1
	Роботи, пов'язані з топленням, шуруванням, очищенням печей від золи і шлаку.

	2
	Обслуговування котельних установок, працюючих на вуглі і мазуті, каналізаційних колодязів і мереж.

	3
	Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських і паро-масляних печей та інших апаратів для смаження і випікання.

	4
	Робота за дісплеями ЕОМ.


Додаток 3 

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищенню існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій на 2008 рік

	№ № п/п
	Назва заходів
	Відповідальний за виконання
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Розробити та затвердити інструкції з охорони праці за професіями та на окремі види робіт з врахуванням специфіки роботи.
	Відповідальний за охорону праці
	І-ІІ квартал 2008 р.
	

	2
	Розробити та затвердити загально-об'єктову інструкцію по пожежній безпеці та укомплектувати в повному обсязі приміщення вогнегасниками.
	Відповідальний за охорону праці
	І-ІІ квартал 2008р.
	

	3
	Розробити та затвердити інструкцію для осіб, які відповідають за пожежну безпеку приміщень перед їх закриттям
	Відповідальний за охорону праці
	І-ІІ квартал 2008р.
	

	4
	Провести навчання та перевірку знань з працівниками, які працюють на роботах з підвищеною небезпекою.
	Відповідальний за охорону праці
	І-ІІ квартал 2008р.
	

	5
	3 усіма працівниками, при прийнятті на роботу проводити навчання, інструктаж та перевірку знань з питань охорони праці.
	Відповідальний за охорону праці
	При прийнятті на роботу
	

	6
	Небезпечні зони, дільниці на території і у виробничих приміщеннях, перебування з небезпекою для працюючих, позначити знаками безпеки.
	Відповідальний за охорону праці
	І-ІІ квартал 2008р.
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