Критерії оцінювання діяльності первинної профспілкової організації загальноосвітнього навчального закладу

   
Напрямок експертизи. Зміст питань, які вивчаються. Оцінка рівня діяльності                                                                                       (0-3 бали) 

1. Нормативно-правові аспекти функціонування первинної профспілкової організації. 

Документи про легалізацію первинної профспілкової організації.

Положення про первинну профспілкову організацію. 

Статут Профспілки працівників освіти і науки України.

Законодавча база щодо діяльності профспілок.

Постанови вищих профспілкових органів.
  

2. Організаційна робота з обліку членів профспілки. 
Стан охоплення профспілковим членством.

Списки членів профспілки.

Наявність облікових карток, членських квитків.

Заяви про прийняття у члени профспілки.

Заяви членів профспілки про згоду на відрахування профспілкових внесків бухгалтерією відділу освіти.
  

3. Стан ведення профспілкової документації. 
Відповідність ведення документації профкому рекомендаціям  вищих профспілкових органів.

Наявність затвердженої номенклатури справ.

Плани роботи профкому. Плани та матеріали роботи комісій профкому.
  
Протоколи засідань профкому.

Протоколи профспілкових зборів, конференцій та документи до них.

4. Соціально-економічний та правовий захист членів профспілки. 

Контроль за виконанням колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом.

Узгодження з профкомом педагогічного навантаження, розкладу занять, графіків роботи працівників тощо.
Контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, відпускних, коштів на оздоровлення.

Виплата щорічної грошової винагороди згідно ст. 57 Закону України „Про освіту”.  
Виплата компенсацій за комунальні послуги.

Забезпечення проходження безоплатних медоглядів.

Організація підвозу вчителів згідно ст. 14 Закону України „Про освіту”.

Проходження та оплата курсів підвищення кваліфікації .

Дотримання вимог КЗпП України при наданні відпусток.

Контроль профкому за веденням трудових книжок, дотримання чинного законодавства при прийомі та звільненні з роботи.

Надання матеріальної допомоги членам профспілки.

Підтримка та допомога ветеранам праці.

Розгляд заяв та скарг працюючих.
  

5. Робота з питань охорони праці. 
Спільна робота дирекції та профкому щодо участі навчального закладу у Всеукраїнському огляді-конкурсі стану умов і охорони праці.

Укладання Угоди між адміністрацією і профкомом з питань охорони праці та контроль за її виконанням.

Контроль за додержанням адміністрацією вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці,  створенні сприятливих та безпечних умов праці у закладі освіти.

Участь профкому в роботі комісії з розслідування нещасних випадків, перевірки та комплексного обстеження стану охорони праці в закладі, перевірки знань з питань охорони праці тощо.
  

6. Культурно-масова та спортивно-оздоровча робота. 
Проведення оглядів-конкурсів та концертів художньої самодіяльності.

Організація заходів до святкових дат.

Проведення культурологічних заходів.

Участь у районній Спартакіаді, організація   спортивних та туристичних змагань.

Вирішення питання оздоровлення членів профспілки та їх сімей.
  

7. Спільна робота профкому та адміністрації закладу. 
Колективний договір між адміністрацією і профспілковим комітетом та додатки до нього.

Матеріали проведення зборів зі звітами про виконання колективного договору.

Розробка та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку, їх відповідність чинному законодавству .

Участь членів профкому у роботі тарифікаційних, атестаційних комісій.

Участь профкому у перевірці готовності навчального закладу до нового навчального року, до роботи у зимовий період.

Робота у складі центральної комісії із соціального страхування в/освіти. 

8.Участь у акціях протесту щодо захисту прав та інтересів членів профспілки.
  

9.  Інформаційно - просвітницька діяльність. 
Підписка на профспілкові видання.

Наявність та оформлення профспілкового куточка.

Роз’яснювальна робота щодо діяльності профспілок серед членів профспілки.

Інформаційно-роз’яснювальні наради профкому для працюючих.

Робота щодо мотивації профспілкового членства.

Висвітлення діяльності первинної профспілкової організації в засобах масової інформації.

